ПЛАН-ГРАФИК

реализации
комплексного проекта модернизации образования
в МОУ СОШ села Белгаза Аткарского района
	№/п
	Мероприятие 
	Сроки 

	1.
	Формирование команды по сопровождению реализации комплексного проекта 
	апрель 2008г.

	2.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов, обеспечивающих внедрение новой системы оплаты труда в ОУ
	IV кв. 2008г.

	3.
	Введение новой системы оплаты труда
	январь 2009г.

	4.
	Определение перечня отслеживаемых тенденций и закрепление зон ответственности за показатели качества образования.
	IV кв. 2008г.

	5.
	Мониторинг публикаций о системе образования в СМИ и обращений граждан в ОУ
	Ежеквартально с апреля 2008г.

	6.
	Формирование внешних экспертов (управляющего совета) и  обеспечение его участия в процедурах оценки персонала и аттестации педагогических  работников
	2008-2009гг.

	7.
	Организация итоговой аттестации выпускников основной школы по новым формам государственной (итоговой) аттестации
	2009г.

	8.
	Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса
	Ежегодно 

	9.
	Реализация проекта по внедрению новых способов исчисления образовательного рейтинга учащихся (портфель достижений учащихся)
	2009г.

	10.
	Разработка структуры банка данных лучших выпускников школы 
	2009г.

	11.
	Организация ремонта  школы
	Июнь 2008 г.

	12.
	Нормативно-правовое обеспечение процедуры принятия  решений 
	2008 г

	13.
	Организация системы общественного наблюдения (контроля) за проведением итоговой аттестации выпускников 9  класса
	2009г.

	14.
	Публикация ежегодного публичного отчета ОУ
	Ежегодно 

	15.
	Информационное сопровождение проекта (сайт, публикации в СМИ, презентации и т.п.)
	Систематически с апреля 2008г.

	16.
	Коррекция (уточнение) плана реализации по результатам мониторинга
	Ежеквартально 

	17.
	Проведение заседаний управляющего совета
	По плану УС


 

 
